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ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE CONSUMIDORES Y
USUARIOS LA SOLAR ENERGIA, SOCIEDAD COOPERATIVA

CAPITULO L DENOMINACI()N, DOMICILIO, AMBITO,
ACTIVIDADES Y DURACION.

ARTICULO 1.- Denominacién y régimen legal.-

Con la denominacién “LA SOLAR ENERGIA S. COOP.” se constituye una Sociedad
Cooperativa de Consumidores y Usuarios, sin animo de lucro, dotada de plena
personalidad juridica, sujeta a las disciplinas de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 2.- Domicilio social.-

El domicilio social de la Cooperativa se establece en PLAZA CARLOS 111, EDIFICIO
WELINGTON, NUMERO 1, ENTRESUELO DERECHA, CP. 30008, Murcia.

ARTICULO 3.- Ambito territorial.-

El ambito territorial de actuacion de la Cooperativa sera principalmente la Comunidad
Auténoma de Murcia.

ARTICULO 4.- Objeto social.-

El objeto de esta Sociedad Cooperativa es la comercializacion, distribucion y produccion de
energia eléctrica y calorifica proveniente de fuentes renovables, asi como la prestacion de
servicios y distribucion de productos relacionados.

Asimismo, la prestacion de soluciones y servicios de consultoria para la creacion y

gestion de Comunidades de Energias Renovables energéticas en su sentido amplio, ya

sean Comunidades de Energia Renovables, Comunidades Ciudadanas de Energia o
cualquier otro modelo regulado de comunidad energética, ademas de la participacion

en cualquiera de ellas y cuya finalidad primordial sea proporcionar beneficios
medioambientales, econdmicos o sociales a sus socios y socias 0 miembros o a las

zonas locales donde operan, en lugar de ganancias financieras.

La Cooperativa podra desarrollar su objeto social de manera directa o indirecta, incluso
mediante la participacion en otras sociedades.

También tiene como objeto social fundamental el pleno y efectivo desarrollo de la mujer en
el mundo de la energia, asi como el desarrollo del mundo rural mediante la elaboracion e
implementacion de actividades y proyectos afines. Ademads, la formacion destinada a
promover e impulsar la toma de conciencia en torno a la energia y su papel estratégico en el
desarrollo humano sostenible, asi como considerar la energia como un derecho humano
basado en los valores de igualdad, justicia social y respeto al medio ambiente. Y el
funcionamiento como organizacion basada en los principios de transparencia, participacion
y buen gobierno.

Asimismo, podra realizar actividades y ofrecer servicios de consultoria, asesoramiento y
formacion destinadas a personas individuales y a instituciones publicas, privadas y del Tercer
Sector mediante Talleres, charlas y cursos practicos a grupos de personas en situacion de
pobreza energética y a profesionales y técnicos de atencidn social, asi como asesoramiento
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individualizado personalizado en cada hogar.

Igualmente, la Cooperativa podra realizar actividades dirigidas a la informacion,

educacion, formacion, defensa, promocion y proteccion de los derechos e intereses de

las personas asociadas en su calidad de personas consumidoras y usuarias, asi como al

resto de poblacion en general, en consonancia con la legislacion vigente.

Asimismo, llevara a cabo actividades de promocion, sensibilizacion y formacion en medio
ambiente, desarrollo sostenible y actividades relacionadas.

La Cooperativa desarrollara su actividad cooperativizada con terceras personas no socias, sin
mas limites que los que le imponga de la Ley 8/2006 de Cooperativas de la Region de Murcia.
La cooperativa podra participar como socia o contratada en cualquier tipo de proyectode
caracter local, autonémico, estatal o supranacional, sea con financiacion publica o privada,
y relativo a la energia en cualquier ambito; estudios, estadisticas, pobreza, eficiencia,
comercializacion, gestion, flexibilidad de la demanda, movilidad.

ARTICULO 5.- Duracion.-

La Sociedad se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 6.- Operaciones con terceros.-

La Cooperativa podra realizar operaciones con terceros no socios sin mas limites que los que
imponga la Ley 8/2006 de Cooperativas de la Region de Murcia.

CAPITULO II. DE LAS SOCIAS Y LOS SOCIOS.

ARTICULOQ 7.- Personas que pueden ser socias.-

Pueden ser socios y socias de esta Cooperativa todas las personas fisicas y juridicas que,
compartiendo los objetivos establecidos en el articulo 2 de estos Estatutos, deseen obtener,
en las mejores condiciones de calidad, oportunidad, informacién y precios, bienes para el
consumo y uso propio y de sus familiares.

Pueden ser socios y socias de esta Cooperativa todas aquellas personas fisicas o juridicas
que tengan el caracter de destinatarias finales. Las personas socias de la Cooperativa han de
respetar los principios de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno.

ARTICULO 8.- Adquisicién de la condicién de socio/a.-

1.- Para adquirir la condicion de socio/a en el momento de la constitucion de la Cooperativa
sera necesario:

a) Estar incluido/a en la relacion de personas promotoras, que se expresa en la escritura
de constitucion de la Sociedad.
b) Suscribir y desembolsar, respectivamente, las cantidades a que se refiere el articulo

41.1 de estos Estatutos y en los términos establecidos en dicho articulo.

2.- Para adquirir la condicion de socio/a con posterioridad a la constitucion de la Cooperativa
sera necesario:

a) Ser admitido/a como socio/a por el Consejo Rector.

b) Suscribir y desembolsar la aportacion obligatoria en los términos previstos en el
articulo 42, asi como las cantidades que, conforme a lo establecido en el articulo 43 de estos
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Estatutos, haya acordado la Asamblea General.

ARTICULOQ 9.- Procedimiento de admision.-

1.- La persona interesada formulara la solicitud de admision por escrito dirigida al Consejo
Rector, el cual debera resolver y comunicar su decision en el plazo no superior a tres meses,
a contar desde el recibo de aquella, debiendo publicar el acuerdo adoptado en el tablon de
anuncios de la Cooperativa en el que permanecera expuesto durante quince dias. El acuerdo
del Consejo Rector sera motivado. Transcurrido el plazo sin haberse adoptado la decision,
se entenderd estimada la admision. A la solicitud se acompanaran aquellos documentos que
acrediten el cumplimiento de los requisitos necesarios establecidos en estos Estatutos para
adquirir la condicion de socio/a.

2.- Denegada la admision, la persona solicitante podra recurrir, en el plazo de quince dias
computados desde la fecha de notificacion del acuerdo del Consejo Rector, ante la Asamblea
General, en los términos previstos en el Art. 32.3.c de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre,
de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia. La Asamblea General resolvera en la
primera reunidn que se celebre, en votacion secreta, siendo preceptiva, en ambos supuestos,
la audiencia de la persona interesada.

ARTICULO 10.- Obligaciones de las personas socias.-

Las personas socias tienen las siguientes obligaciones:

a) Asistir a las reuniones de la Asamblea General y de los 6rganos colegiados de los
que formen parte.
b) Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los oOrganos sociales de la

Cooperativa, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 30.5 a) de la Ley 8/2006, de 16 de
noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

c) Participar en las actividades cooperativizadas que desarrolla la Cooperativa para el
cumplimiento de su objeto social, en la cuantia establecida por el Consejo Rector. El Consejo
Rector, cuando exista causa justificada, podra liberar de dicha obligacién a la persona socia,
en la cuantia que proceda y seglin las circunstancias que concurran.

d) Guardar secreto sobre aquellos asuntos y datos de la Cooperativa cuya divulgacion
pueda perjudicar a los intereses sociales licitos.

e) Cumplir con las obligaciones econdmicas que le correspondan.

f) Aceptar los cargos para los que fueren elegidas, salvo justa causa de excusa.

g) No realizar actividades competitivas con las actividades empresariales que
desarrolle la Cooperativa, salvo autorizacion expresa del Consejo Rector.

h) Efectuar el desembolso de sus aportaciones al capital social en la forma y plazos
previstos.

i) Cumplir los demas deberes que resulten de preceptos legales y de estos Estatutos.

ARTICULO 11.- Derechos de las personas socias.-

1. Las personas socias tienen derecho a la composicion paritaria de los 6rganos gestores y
de la Cooperativa. La Cooperativa desarrollara las acciones positivas necesarias para que el
numero de personas socias y la composicion de los drganos gestores tiendan a ser paritarios.
2. La Cooperativa desarrollard todos los principios de la Ley de Transparencia y Buen
Gobierno y los ampliard en un plan de publicidad activa para que las personas socias y la
ciudadania del entorno puedan conocer los objetivos, los resultados y los proyectos. La
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Cooperativa ejercera una rendicion de cuentas interna a las personas socias y externa de su
objetivo de politica medioambiental y de género.

3. Las personas socias tienen, para el desarrollo efectivo de la igualdad, la soberania y el
poder de decision de la Asamblea.

4. Asimismo, tienen derecho a:

a) Asistir, participar en los debates, formular propuestas segin la regulacion
estatutaria y votar las propuestas que se les sometan en la Asamblea General y demas 6rganos
colegiados de los que formen parte.

b) Ser elector/a y elegible para los cargos de los 6rganos sociales.

c) Participar en todas las actividades de la Cooperativa, sin discriminaciones.

d) El retorno cooperativo.

e) La actualizaciéon y la liquidacion de las aportaciones a capital social, cuando
procedan, asi como a percibir intereses por las mismas, en su caso.

f) La baja voluntaria.

g) Recibir la informacion necesaria para el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones.

h) Ejercitar el derecho de informacién en los términos previstos en la Ley 8/2006, de

16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, en su Art. 27.3.

El Consejo Rector sélo podré negar, motivadamente, la informacion solicitada cuando ésta
ponga en peligro los intereses legitimos de la Cooperativa. Tal decision es impugnable ante
la Asamblea General. No obstante, esta excepcion no procedera cuando la informacion haya
de proporcionarse en el acto de la Asamblea y ésta apoyase la solicitud de informacion por
mas de la mitad de los votos presentes y representados.

ARTICULO 12.- Baja voluntaria.-

1.- La/El socia/o puede darse de baja voluntaria en la Cooperativa en cualquier momento,
mediante preaviso por escrito al Consejo Rector con quince dias de antelacion.

El incumplimiento del plazo de preaviso dara lugar a la correspondiente indemnizacion de
dafios y perjuicios.

La fecha de baja, a efectos del computo del plazo para el reembolso a la persona socia de sus
aportaciones al capital social, se entendera producida al término del plazo de preaviso.

2.- La calificacion y determinacion de los efectos de la baja serd competencia del Consejo
Rector, que debera formalizarla en el plazo maximo de tres meses a contar desde la fecha de
la solicitud, por escrito motivado, que debera ser comunicado a la persona socia interesada.
Transcurrido dicho plazo sin haber resuelto el Consejo Rector, el/la socio/a podra considerar
su baja como justificada.

3.- Se consideran justificadas las bajas derivadas de las siguientes causas:

La adopcién de acuerdos por la Asamblea General que impliquen prérroga de la Sociedad
Cooperativa, su fusion, o escision, su transformacion, su cambio de clase, la alteracion
sustancial de su objeto social, el traslado de domicilio fuera de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, o la asuncion de obligaciones o cargas gravemente onerosas no
previstas en estos Estatutos. Asi como la transformacion de las aportaciones con derecho a
reembolso en caso de baja, en aportaciones cuyo derecho a reembolso pueda ser rehusado
por la Asamblea General.

En estos supuestos, la persona socia podra darse de baja si salva expresamente su voto o,
estando ausente, manifiesta su disconformidad por escrito dirigido al Consejo Rector dentro
del mes siguiente a contar desde el dia siguiente a la publicacion del mismo, en la forma

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE CONS. Y USUARIOS LA SOLAR ENERGIA, S.C. V.4.0 2025 4



lo

prevista en la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

En ambos casos, la socia o socio debera formalizar su solicitud de baja dentro del mes
siguiente a la fecha de realizacion de la Asamblea o de la presentacion de dicho escrito.

4.- La persona socia disconforme con el acuerdo del Consejo Rector sobre la calificacion y
efectos de su baja voluntaria podra recurrir en los términos previstos en el Art. 32.3 ¢ de la
Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 13.- Baja obligatoria.-

1.- Causaran baja obligatoria las socias y los socios que pierdan los requisitos exigidos para
serlo segun estos Estatutos o la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia.

2.- La baja obligatoria tendra la consideracion de justificada cuando la pérdida de los
requisitos exigidos para mantener la condicion de socia/o no responda a un deliberado
proposito de la persona socia de eludir sus obligaciones con la Sociedad Cooperativa, o de
beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

3.- La baja obligatoria serd acordada, previa audiencia de la persona interesada, por el
Consejo Rector, de oficio, a peticion de cualquier otra/o socia/o o de la propia persona
afectada.

4.- El acuerdo del Consejo Rector sera ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion del
Comité de Recursos, o, en su defecto, de la Asamblea General, o haya transcurrido el plazo
para recurrir ante los mismos sin haberlo hecho. No obstante, podra establecer con caracter
inmediato la suspension cautelar de derechos y obligaciones de la persona socia hasta que el
acuerdo sea ejecutivo. La/El socia/o conservara su derecho de voto en la Asamblea General
mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

5.- Contra la decision del Consejo Rector el/la socio/a disconforme podra recurrir conforme
a lo dispuesto en el Art. 32.3 ¢) de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades

Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 14.- Disciplina social.-

1.- Las personas socias s6lo podran ser sancionadas por las faltas previamente tipificadas en
los Estatutos, que se clasificaran en leves, graves y muy graves.

2.- Las infracciones cometidas por las y los socios prescribiran si son leves a los dos meses,
si son graves a los cuatro meses y si son muy graves a los seis meses a partir de la fecha en
la que se hayan cometido. El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador
y corre de nuevo si en el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica la resolucion.

3.- La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector, el cual actuara
mediante expediente instruido al efecto. En todos los supuestos es preceptiva la audiencia
previa de las personas interesadas y sus alegaciones deberan realizarse por escrito en los
casos de faltas graves o muy graves.
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4.- El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su notificacion,
ante la Asamblea General, que resolverd en la primera reunion que se celebre, o, en todo
caso, en el plazo de seis meses desde la recepcion por parte de la Sociedad Cooperativa de
la impugnacion interpuesta. Transcurridos dichos plazos sin haberse resuelto y notificado,
se entendera que este ha sido estimado. En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida
o se desestimase, podra recurrirse en el plazo de un mes desde su no admision o notificacion
ante el Organo Jurisdiccional competente, por el cauce procesal previsto para la impugnacion
de acuerdos de la Asamblea General.

5.- La suspension al socio o la socia en sus derechos, que no podra alcanzar al derecho de
informacion ni, en su caso, al de percibir retorno, al devengo de intereses por sus
aportaciones al capital social, ni a la de actualizacion de las mismas, solo se aplicara en el
supuesto de que el socio o la socia se encuentre al descubierto de sus obligaciones
econdmicas 0 no participe en la actividad cooperativizada en los términos establecidos en
estos Estatutos.

6.- La expulsion de las personas socias solo procedera por falta muy grave. Pero si afectase
a un cargo social, el mismo acuerdo del Consejo Rector podra incluir la propuesta de cese
simultaneo en el desempeio de dicho cargo. El acuerdo de expulsion podra ser impugnado
en los términos previstos en el apartado c) del punto 3 del Art. 32 de la Ley 8/2006, de 16
de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

El acuerdo de expulsion serd ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion de la Asamblea
General mediante votacion secreta o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante la
misma sin haberlo hecho. No obstante, podra aplicarse el régimen de suspension cautelar
previsto para la baja obligatoria, en el Art. 31 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 15.- Tipificacion de las faltas.-

1.- Son faltas muy graves:

a) Realizar operaciones de competencia y el fraude en las aportaciones de capital
social.

b) La falsificacion de documentos.

c) Violar secretos de la Cooperativa.

d) Lausurpacion de funciones del Consejo Rector, alguno de sus miembros o de las/os
Interventoras/es.

e) El incumplimiento de las obligaciones econdmicas.

f) Valerse de la condicion de socio/a para actuar fuera de la ley.

2) El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito.

h) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

2.- Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas Generales debidamente convocadas,
cuando la/el socia/o haya sido sancionada/o por esta misma causa dos veces por falta leve
en los ltimos cinco afios.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otras personas socias con ocasion de
reuniones de los organos.
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3.- Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General a la que
la/el socia/o fuese convocada/o en debida forma.

b) La falta de notificacion a la Secretaria de la Cooperativa del cambio de domicilio
del socio o de la socia, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.

c) No observar por dos veces como maximo dentro de un semestre las instrucciones
dictadas por los 6érganos competentes para el buen orden y desarrollo de las operaciones y
actividades de la Cooperativa.

ARTICULO 16. - Sanciones.-

1.- Las sanciones que se podran imponer a los socios y socias por la comision de faltas seran:

a) Por las faltas leves la sancion serd, en todo caso, amonestacion escrita, y en algunos
casos podria serlo también verbal.
b) Por las faltas graves, suspension del derecho a ejercer cargos en los 6rganos sociales

de la Cooperativa en un periodo méaximo de dos afios, o en la siguiente eleccion, y el cese en
el Consejo Rector o como Interventor/a.

En general, suspension en sus derechos, con las limitaciones y en los supuestos que sefialan
en el parrafo tercero del siguiente apartado c).

Sanciones pecuniarias entre veintiséis y cincuenta euros.

c) Por las faltas muy graves, suspension del derecho a ejercer cargos en los 6rganos
sociales de la Cooperativa en un periodo maximo de seis afos, o en las tres siguientes
elecciones, y el cese en el Consejo Rector o como Interventor/a.

Sanciones pecuniarias entre cincuenta y trescientos euros.

En general, suspension a la persona socia en sus derechos -con las limitaciones y en los
supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente-, o expulsion.

La sancion de suspender a la persona socia de sus derechos solamente puede ser aplicada
cuando la falta cometida consista en que la persona socia esté¢ al descubierto de sus
obligaciones econdmicas o no participe en las actividades cooperativistas, en los términos
establecidos en el articulo 10 de estos Estatutos. La suspension de derechos no podra
alcanzar al derecho de informacion.

2.- Las infracciones cometidas por las personas socias prescribiran, si son leves, a los dos
meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los plazos

empezaran a computarse a partir de la fecha en la que aquellas se hayan cometido.

3.- El plazo se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y corre de nuevo si en
el plazo de cuatro meses no se dicta y notifica resolucion.

4.- En general, la suspension de los derechos finaliza en el momento en que la persona socia
normalice su situacion.

ARTICULO 17.- Organo sancionador y procedimiento.-

1.- La facultad sancionadora es competencia indelegable del Consejo Rector.

2.- En todos los supuestos es preceptiva la audiencia previa de las personas interesadas y sus
alegaciones deberan realizarse por escrito en los casos de faltas graves o muy graves.

3.- El acuerdo de sancion puede ser impugnado en el plazo de un mes, desde su notificacion,
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ante la Asamblea General, que resolvera en la primera reunion que se celebre. Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entenderd que éste ha sido
estimado.

4.- En el supuesto de que la impugnacion no sea admitida o se desestimase, podra recurrirse
en el plazo de un mes desde su no admision o notificacion ante el Organo Jurisdiccional
competente, por el cauce procesal previsto para la impugnacion de acuerdos de la Asamblea
General.

ARTICULO 18.- Expulsién.-

1.- La expulsion de las personas socias solo procedera por falta muy grave. Si afectase a un
cargo social, el mismo acuerdo rector podra incluir la propuesta de cese simultaneo en el
desempeifio de dicho cargo.

2.- El acuerdo de expulsion serd ejecutivo una vez notificada la ratificacion de la Asamblea
General mediante votacion secreta, o cuando haya transcurrido el plazo para recurrir ante los
mismos sin haberlo hecho. No obstante, podré aplicarse el régimen de suspension cautelar
previsto para la baja obligatoria en el Art. 31 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

CAPITULO III. ORGANOS DE LA SOCIEDAD.

SECCION PRIMERA.- ASAMBLEA GENERAL.

ARTICULO 19.- Composicién v clases.-

1.- La Asamblea General, constituida validamente, es la reunion de las personas socias y, en
su caso, los y las asociadas, para deliberar y tomar acuerdos sobre aquellos asuntos que legal
o0 estatutariamente sean de su competencia, vinculando las decisiones adoptadas a todos los
socios y las socias de la Cooperativa.

2.- Los acuerdos de la Asamblea General, adoptados conforme a las Leyes y a estos
Estatutos, obligan a todas las personas socias, incluso a las disidentes y a quienes no hayan
participado en la reunion.

3.- Las Asambleas Generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

ARTICULO 20.- Competencia.-

1.- La Asamblea General fijara la politica general de la Cooperativa y podra debatir sobre
cualquier otro asunto de interés para la misma, siempre que conste en el orden del dia, pero
unicamente podra tomar acuerdos obligatorios en materias que la Ley no considere exclusiva
de otro 6rgano social.

No obstante lo anterior, la Asamblea General podra impartir instrucciones al Consejo Rector
o someter a autorizacioén la adopcion por dicho érgano de decisiones o acuerdos sobre
determinados asuntos.

2.- Sera preceptivo, bajo pena de nulidad, el acuerdo de la Asamblea General para los
siguientes actos:
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a) Examen de la gestion social, aprobacion de las cuentas anuales, del informe de
gestion y de la aplicacion de los excedentes disponibles o imputacion de las pérdidas.
b) Nombramiento y revocacion de las y los miembros del Consejo Rector, de las

personas responsables de la intervencion, la auditoria de cuentas, la liquidacion, asi como
sobre la cuantia de la retribucion de los y las Consejeras y de las y los liquidadores.

c) Modificacion de los Estatutos y aprobaciéon o modificacion, en su caso, del
Reglamento de Régimen Interno de la Cooperativa.
d) Aprobaciéon de nuevas aportaciones obligatorias, admision de aportaciones

voluntarias, actualizacién del valor de las aportaciones al capital social, fijacién de las
aportaciones de las nuevas personas socias, establecimiento de cuotas de ingreso o
periodicas, asi como el tipo de interés a abonar por las aportaciones al capital social.

e) Emision de obligaciones, titulos participativos, participaciones especiales u otras
formas de financiacién mediante emisiones de valores negociables.

f) Fusion, escision, transformacion y disolucion de la sociedad.

2) Toda decision que suponga una modificacion sustancial, segun los Estatutos, de la
estructura econdmica, social, organizativa o funcional de la Cooperativa.

h) Constitucion de cooperativas de segundo grado y de grupos cooperativos o

incorporacion a éstos si ya estan constituidos, participacion en otras formas de colaboracion
economica contemplada en el articulo 135 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, adhesion a entidades de caracter
representativo asi como la separacion de las mismas.

1) El ejercicio de la accion social de responsabilidad contra las personas miembros del
Consejo Rector, las responsables de la auditoria de cuentas y de la liquidacion.

j) Regulacion, creacion y extincion de secciones de la Sociedad Cooperativa.

k) Los derivados de una norma legal o estatutaria.

1) La transformacion de aportaciones con derecho a reembolso en aportaciones cuyo

reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por la Asamblea General segiin se prevea
en los Estatutos; o la transformacion inversa.

3.- También sera preceptivo el acuerdo de la Asamblea General para establecer la politica
general de la Cooperativa. Asi como para todos los actos en que asi lo establezca una norma
legal o los Estatutos.

4.- Es indelegable la competencia de la Asamblea General sobre los actos en que su acuerdo
es preceptivo en virtud de norma legal, salvo aquellas competencias que puedan ser
delegadas en el grupo cooperativo regulado en el Art. 134 de la Ley 8/2006, de 16 de
noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

ARTICULO 21.- Convocatoria de la Asamblea.-

1.- La Asamblea General ordinaria debera ser convocada por el Consejo Rector, dentro de
los seis meses siguientes a la fecha de cierre del ejercicio econdomico.

2.- Cumplido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria, las y los Interventores
deberan instarla del Consejo Rector, y si éste no convoca dentro de los quince dias siguientes
al recibo del requerimiento, deberan solicitarla al juez o jueza competente, que la convocara
designando las personas que cumplirdn las funciones de Presidencia y Secretaria de la
Asamblea.

Transcurrido el plazo legal sin haberse realizado la convocatoria de la Asamblea ordinaria,
sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, cualquier persona socia o asociada
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podré instarla al Consejo Rector o solicitar de la referida autoridad judicial que la convoque.
En todo caso, la autoridad judicial s6lo tramitara la primera de las solicitudes de convocatoria
que se realicen.

3.- La Asamblea General extraordinaria sera convocada a iniciativa del Consejo Rector, a
peticion efectuada fehacientemente por un nimero de personas asociadas que representen el
veinte por ciento del total de los votos, y a solicitud de las y los Interventores. Si el
requerimiento de convocatoria no fuera atendido por el Consejo Rector, dentro del plazo de
treinta dias a contar desde la recepcion de la solicitud, los y las solicitantes podran instar la
convocatoria judicial, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

4.- No sera necesaria la convocatoria siempre que estén presentes o representadas todas las
personas socias de la Cooperativa y acepten, por unanimidad, constituirse en Asamblea
General universal aprobando todas ellas el orden del dia y la celebracion de la misma.
Realizado esto, no serd necesaria la permanencia de la totalidad de los y las socias para que
la Asamblea pueda continuar. Todas las personas socias firmaran el acta, que recogera, en
todo caso, el acuerdo para celebrar la Asamblea y el orden del dia.

ARTICULO 22.- Forma v contenido de la convocatoria.-

1.- La Asamblea General se convocard, con una antelacion minima de quince dias naturales
y maxima de dos meses, siempre mediante anuncio expuesto publicamente de forma
destacada en el domicilio social y en cada uno de los demads centros en que la Cooperativa
desarrolle su actividad.

A iniciativa del Consejo Rector, se podra convocar a las y los socios individualmente
mediante comunicacion escrita en el domicilio designado al efecto. Para quienes residan en
el extranjero solo se les convocara individualmente en caso de haber designado para las
notificaciones un lugar del territorio nacional.

2.- La convocatoria indicard, al menos, la fecha, hora y lugar de la reunion, si es en primera
o segunda convocatoria, asi como los asuntos que componen el orden del dia, que habra sido
fijado por el Consejo Rector e incluird también los asuntos que incluyan las y los
Interventores y un nimero de personas socias que represente el 10 por 100, o alcance la cifra
de 200, y sean presentados antes de que finalice el octavo dia posterior al de la publicacion
de la convocatoria. El Consejo Rector, en su caso, debera hacer publico el nuevo orden del
dia con una antelacion minima de cuatro dias al de la celebracion de la Asamblea, en la forma
establecida para la convocatoria.

Si en la convocatoria no figurase el lugar de celebracion, se entendera que la Asamblea ha
sido convocada para su celebracion en el domicilio social.

ARTICULO 23.- Constitucién de la Asamblea.-

1.- La Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocatoria cuando
estén presentes o representados mas de la mitad de los votos sociales. La Asamblea General
quedaré validamente constituida en segunda convocatoria cualquiera que sea el nimero de
personas socias presentes o representadas. Si la Cooperativa tiene personas asociadas y/o
socias cooperadoras, no quedara validamente constituida cuando el total de las y los socios
ordinarios sea inferior al de las personas asociadas y socias cooperadoras.

La Presidenta o Presidente de la Cooperativa, o quien haga sus veces, asistida/o por la
Secretaria o el Secretario, realizara el computo de personas socias presentes y representadas
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en la Asamblea y declarard, si procede, que la misma quede constituida.

2.- La Asamblea quedard presidida por la/el Presidenta/e y, en su defecto, por la/el
Vicepresidenta/e del Consejo Rector. En defecto de estos cargos, seran los que elija la
Asamblea General.

3.- Las votaciones seran secretas en los supuestos previstos en la Ley 8/2006, de 16 de
noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, ademas de en aquellos
supuestos en que asi lo aprueben, previa su votacion a solicitud de cualquier socio/a, el 10
por 100 de los votos sociales presentes y representados en la Asamblea General. En este
ultimo caso, s6lo podrd promoverse una peticion de votacidén secreta en cada sesion
asamblearia cuando por el nimero de asistentes, la densidad del orden del dia o por otra
causa razonable, ello resulte lo més adecuado para el desarrollo de la reunion.

ARTICULO 24.- Derecho de voto. Voto por representante.

1.- En la Asamblea General cada persona socia tendra un voto.

2.- El socio o la socia debera abstenerse de votar cuando el acuerdo que se someta a la
Asamblea tenga por objeto la resolucion de los recursos interpuestos por él/ella mismo/a, asi
como en los casos en los que el acuerdo verse sobre una situacion de conflicto de intereses
entre el socio o la socia y la Cooperativa.

3.- La representacion legal, a efectos de asistir a la Asamblea General, de las personas
juridicas y de las menores o incapacitadas se ajustara a las normas del Derecho comun o
especial que sean aplicables.

4.- La delegacion de voto, que s6lo podrd hacerse para una Asamblea concreta, debera
efectuarse mediante escrito autografo, o mediante acta notarial o por comparecencia ante la
Secretaria de la Cooperativa, o legitimando la firma del escrito de delegacion ante cualquier
autoridad competente o bien de cualquier otra forma fehaciente.

5.- La socia o el socio podra hacerse representar en la Asamblea General por medio de otra
socia o socio, su conyuge, ascendientes y descendientes. No procederd la representacion
familiar en el caso del socio o de la socia trabajadora o socio/a de trabajo, o a quien se lo
impida una norma especifica. Ninguna persona socia podra representar a mas de dos
socios/as.

ARTICULO 25.- Adopcién de acuerdos.-

1.- La Asamblea General adoptara los acuerdos por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, no siendo computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones.
Se exceptuan los supuestos en los que la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, o estos Estatutos establezcan una mayoria cualificada.

2.- Sera necesaria la mayoria de dos tercios de los votos presentes y representados para
adoptar acuerdos de modificacion de Estatutos, adhesion o baja en un grupo cooperativo,
transformacion, fusion, escision, disolucion y reactivacion de la sociedad, asi como la
transmision por cualquier titulo de partes del patrimonio de la Sociedad Cooperativa que
representen unidades econdmicas o empresariales con capacidad de funcionamiento
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empresarial autdbnomo. Se exigird una mayoria de las cuatro quintas partes de los votos
validamente emitidos para modificar el documento de Principios Fundacionales de la
Cooperativa.

3.- Seran nulos los acuerdos sobre asuntos que no consten en el orden del dia, salvo el de
convocar una nueva Asamblea General; el de que se realice censura de las cuentas por
miembros de la Cooperativa o persona externa; el de prorrogar la sesion de la Asamblea
General; el ejercicio de la accion de responsabilidad contra las personas a cargo de la
administracion, la intervencion, la auditoria o la liquidacion; la revocacion de los cargos
sociales antes mencionados, asi como aquellos otros casos previstos en la Ley 8/2006, de 16
de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

4.- Los acuerdos de la Asamblea General produciran los efectos a ellos inherentes desde el
momento en que hayan sido adoptados.

ARTICULO 26.- Acta de la Asamblea.-

1.- El acta de la Asamblea sera redactada por la Secretaria o el Secretario y debera expresar,
en todo caso, lugar, fecha y hora de la reunion, relacion de asistentes, si se celebra en primera
o segunda convocatoria, manifestacion de la existencia de quérum suficiente para su valida
constitucion, sefialamiento del orden del dia, resumen de los asuntos debatidos y de las
intervenciones para las que se haya solicitado su constancia en acta, asi como la trascripcion
de los acuerdos adoptados con los resultados de las votaciones. Siempre que lo solicite quien
haya votado en contra, se hara constar su oposicion a los acuerdos.

2.- El acta de la sesion podra ser aprobada por la propia Asamblea General a continuacion
del acto de su celebracion, o, en su defecto, habra de serlo dentro del plazo de quince dias
siguientes a su celebracion, por la Presidenta o el Presidente de la misma y dos personas
socias, al menos una sin cargo, designadas en la misma Asamblea, quienes la firmaran junto
con la Secretaria o Secretario.

3.- Cuando los acuerdos sean inscribibles, deberan elevarse a escritura publica en el plazo
de un mes desde la aprobacion del acta bajo responsabilidad del Consejo Rector.

4.- El Consejo Rector podra requerir la presencia de notario/a para que levante acta de la
Asamblea y estard obligado a hacerlo siempre que, con siete dias de antelacion al previsto
para la sesion, lo soliciten socios y socias que representen al menos el 50 por 100 del total.
En este caso, los acuerdos solo seran eficaces si constan en acta notarial. Dicha eficacia
producira efectos a partir de la fecha de cierre del acta notarial.

El acta notarial no se sometera a tramite de aprobacion y tendra la consideracion de acta de
la Asamblea General.

ARTICULO 27.- Impugnacién de acuerdos de la Asamblea General.-

1.- Podran ser impugnados los acuerdos de la Asamblea General que sean contrarios a la
Ley, que se opongan a los Estatutos o lesionen, en beneficio de una o varias personas socias,
asociadas, en su caso, o de terceros, los intereses de la Cooperativa.

No procedera la impugnaciéon de un acuerdo social que haya sido dejado sin efecto o
sustituido validamente por otro. Si fuera posible eliminar la causa de impugnacion, el juez o
la jueza otorgara un plazo razonable para que aquella pueda ser subsanada.
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Seran nulos los acuerdos contrarios a la Ley; los demas a los que se refiere el apartado
anterior seran anulables.

2.- La accion de impugnacion de los acuerdos nulos caducara en el plazo de un afio, con
excepcion de los acuerdos que, por su causa o contenido, resulten contrarios al orden publico.
La accién de impugnacion de los acuerdos anulables caducara a los cuarenta dias.

Los plazos de caducidad previstos se computaran desde la fecha de adopcion del acuerdo o,
en caso de estar el mismo sujeto a inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas,
desde la fecha en la que se haya inscrito.

3.- Para la impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimados: cualquier persona socia o
asociada, las y los miembros del Consejo Rector, las y los interventores y las y los terceros
que acrediten interés legitimo. Para impugnar los acuerdos anulables estaran legitimados: las
personas socias o asociadas asistentes a la Asamblea que hubieran hecho constar, en acta o
mediante documento fehaciente entregado dentro de las cuarenta y ocho horas siguientes, su
oposicion al acuerdo, aunque la votacion hubiera sido secreta; las personas ilegitimamente
privadas del derecho de voto y las ausentes, asi como las y los miembros del Consejo Rector
y las y los interventores. Estan obligados a impugnar los acuerdos contrarios a los Estatutos:
el Consejo Rector, las y los Interventores y las y los liquidadores. Esta accion caducaré en
el plazo de 40 dias.

4.- Las acciones de impugnacion se acomodardn a las normas establecidas para las
Sociedades Anonimas, con la salvedad de que para solicitar en el escrito de demanda la
suspension del acuerdo impugnado se exigird que las personas demandantes sean las y los
Interventores o personas socias que representen un veinte por ciento del total de votos.

La sentencia estimatoria de la accidon de impugnacion producird efectos frente a todas las
personas socias, pero no afectara a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a
consecuencia del acuerdo impugnado. Si el acuerdo impugnado estuviese inscrito, la
sentencia determinard, ademas, la cancelacion de su inscripcidn, asi como la de los asientos
posteriores que resulten contradictorios con ella.

4

ECCI E DA.-EL EJO RECTOR

ARTICULO 28.- Naturaleza y competencia.-

1.- El Consejo Rector es el 6rgano colegiado de gobierno al que corresponde, al menos, la
alta gestion, la supervision del equipo directivo y la representacion de la Sociedad
Cooperativa, con sujecion a la Ley, a los Estatutos y a la politica general fijada por la
Asamblea General.

2.- Corresponden al Consejo Rector cuantas facultades no estén reservadas por la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, o por los
Estatutos, a otros 6rganos sociales.

3.- En todo caso, las facultades representativas del Consejo Rector se extienden a todos los
actos relacionados con las actividades que integren el objeto social de la Cooperativa, asi
como a aquellos actos relativos al desarrollo de la actividad cooperativizada. Cualquier
limitacion de las facultades representativas de las y los miembros del Consejo Rector, aunque
se halle inscrita en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, sera
ineficaz frente a terceros.
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4.- El Consejo Rector ostentard la representacion legal de la misma, que actuarad
colegiadamente, dentro del dmbito de facultades que les atribuyan los Estatutos y las
concretas que para su ejecucion resulten de los acuerdos de la Asamblea General o del
Consejo Rector.

5.- El Consejo Rector podra conferir apoderamientos, asi como proceder a su revocacion, a
cualquier persona, cuyas facultades representativas de gestion o direccion se estableceran en
la escritura de poder, y en especial nombrar y revocar al/la gerente/a, director/a general o
cargo equivalente como apoderado/a principal de la Cooperativa. El otorgamiento,
modificacion o revocacion de los poderes de gestion o direccion con cardcter permanente se
inscribira en el Registro de Sociedades Cooperativas de la Regién de Murcia.

La existencia de gerencia en la Cooperativa no modifica ni disminuye las competencias y
facultades propias del Consejo Rector, ni excluye la responsabilidad de sus miembros frente
a la Cooperativa, frente a los socios/as, y frente a terceros como consecuencia de la actuacion
de quien ocupe aquel cargo.

ARTICULO 29.- Eleccién.-

1.- Los Consejeros y Consejeras, asi como sus suplentes, serdn elegidos por la Asamblea
General en votacion secreta y por el mayor nimero de votos, validamente emitidos.

Los cargos de Presidenta/e, Vicepresidenta/e y Secretaria/o seran elegidos de entre sus
miembros por El Consejo Rector.

Podrén ser elegidas un nimero de hasta 3 personas suplentes.

2.- Sélo podran ser elegidos miembros del Consejo Rector las personas socias, asociadas,
que no estén incursas en alguna de las incompatibilidades, incapacidades o prohibiciones
establecidas en el Art. 59 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia. No obstante lo anterior, se podra admitir el nombramiento como
Consejeras/os de personas cualificadas y expertas que no ostenten la condicion de socias, en
nimero que no exceda de un tercio del total, y en ninglin caso podran ocupar los cargos de
Presidencia ni Vicepresidencia.

3.- El nombramiento de las Consejeras y los Consejeros surtird efectos desde su aceptacion
y debera ser presentado a inscripcion en el Registro de Sociedades Cooperativas, en el plazo
de un mes.

ARTICULO 30.- Composicién.-

1.- El Consejo Rector se compone de NUEVE miembros titulares.

2.- Los cargos del Consejo Rector seran Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a 'y SEIS
Vocales.

ARTICULO 31.- Duracién, cese v vacantes.-

1.- Las y los miembros del Consejo Rector seran elegidos/as por un periodo de TRES afios,
si bien podran ser reelegidos/as, renovandose simultdneamente en la totalidad de sus
miembros.
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2.- Las y los miembros del Consejo Rector podran ser destituidos/as por acuerdo de la
Asamblea General, aunque no conste como punto del orden del dia, si bien en este caso sera
necesaria la mayoria total de votos de la Cooperativa. Bastard la mayoria simple para lo
dispuesto en el numero 4 del Art. 59 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

3.- La renuncia de los Consejeros y las Consejeras debera realizarse por escrito y
comunicarse fehacientemente al Consejo Rector, y debera ser aceptada.

4.- En caso de renuncia o cese de algin Consejero o Consejera, serd un o una suplente quien
cubrird su plaza en la primera Asamblea General que se celebre.

5.- Vacante el cargo de Presidencia y en tanto no se proceda a elegir sustituto/a, sus funciones
seran asumidas por la Vicepresidencia, sin perjuicio de las sustituciones que procedan en
casos de imposibilidad o contraposiciones de intereses.

6.- Si, simultdneamente, quedaran vacantes los cargos de Presidencia y Vicepresidencia
elegidos directamente por la Asamblea General, o si quedase un nimero de miembros del
Consejo Rector insuficiente para constituir validamente éste, las funciones de la Presidencia
seran asumidas por el Consejero o la Consejera elegida entre quienes quedasen. La Asamblea
General, en un plazo maximo de quince dias, debera ser convocada a los efectos de cubrir
las vacantes que se hubieran producido. Esta convocatoria podra acordarla el Consejo Rector
aunque no concurran el nimero de miembros que exige el articulo 52 de la Ley 8/2006, de
16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 32.- Funcionamiento.-

1.- El Consejo Rector debera ser convocado por su Presidenta o Presidente, o quien haga sus
veces, a iniciativa propia o a peticion de cualquier Consejero o Consejera. Si la solicitud no
fuese atendida en el plazo de diez dias, podra ser convocado por el Consejero o Consejera
que hubiese efectuado la peticion, siempre que logre la adhesion de, al menos, un tercio del
Consejo.

2.- El Consejo Rector, previa convocatoria, quedara validamente constituido cuando
concurran personalmente a la reunion mas de la mitad de sus componentes.

3.- Los acuerdos se adoptaran por mas de la mitad de los votos validamente expresados.
Cada Consejera y Consejero tendra un voto. El voto de quien ocupe la Presidencia dirimira
los empates.

4.- El acta de la reunion, firmada por Presidenta/e y Secretaria/o, recogera los debates en
forma sucinta y el texto de los acuerdos, asi como el resultado de las votaciones.

5.- Las Consejeras y los Consejeros no podran hacerse representar.
Las convocatorias del Consejo Rector podran ser, a criterio del mismo, publicas o abiertas a

cualquier persona asociada interesada, con voz pero sin voto.

ARTICULO 33.- Impugnacion de los acuerdos del Consejo Rector.

1.- Podran ser impugnados los acuerdos del Consejo Rector que se consideren nulos en el
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plazo de dos meses y los acuerdos anulables en el plazo de un mes; en ambos casos el plazo
contara a partir del momento de la adopcion del acuerdo; en los demaés casos, desde que los
y las impugnantes tuvieran conocimiento de los mismos, siempre que no hubiese
transcurrido un afio desde su adopcion.

2.- Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos nulos estan legitimadas
todas las personas socias o asociadas, incluso los y las miembros del Consejo Rector que
hubieran votado a favor del acuerdo y quienes se hubiesen abstenido.

Para el ejercicio de las acciones de impugnacion de los acuerdos anulables estan legitimadas
las personas asistentes a la reunion del Consejo que hubiesen hecho constar, en acta, su voto
contra el acuerdo adoptado, las ausentes y quienes hayan sido ilegitimamente privadas de
emitir su voto, asi como las/los Interventoras/es y el 5 por 100 de las personas socias. En los
demas aspectos, se ajustara al procedimiento previsto para la impugnacion de los acuerdos
de la Asamblea General.

SECCION TERCERA.-DE LA INTERVENCION Y AUDITORIA EXTERNA.

ARTICULO 34.- Nombramiento de los vy las Interventores/as.

1.- Sélo pueden ser elegidas Interventores/as las personas socias de la Cooperativa que no
estén incursas en alguna de las incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones del Art.
59 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de
Murcia.

2.- El nimero de Interventores/as titulares sera de TRES.

Las personas interventoras seran elegidas por la Asamblea General, en votacion secreta por
el mayor nimero de votos, por un periodo de TRES afios, y dicho plazo terminara cuando
cese la Corporacion, si bien podran ser indefinidamente reelegidas.

3.- El nombramiento de Interventoras/es surtird efecto desde su aceptacién y continuaran
ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca su renovacion, aunque haya
concluido el periodo para el que se les eligio.

Les sera de aplicacion lo establecido sobre proceso electoral y nombramiento en el articulo
37 de estos Estatutos.

ARTICULO 35.- Funciones, informe de las cuentas anuales.

1.- Las personas interventoras, ademas de la censura de las cuentas anuales, tienen todas las
demas funciones que expresamente les encomienda la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

2.- Las cuentas anuales, constituidas por el Balance, la Cuenta de Pérdidas y Ganancias y la
Memoria Explicativa, antes de ser presentadas para su aprobacion a la Asamblea General,
deberan ser censuradas por los y las Interventores/as, salvo que la Cooperativa esté sujeta a
la auditoria de cuentas a que se refiere el Art. 84 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

El informe definitivo debera ser formulado y puesto a disposicion del Consejo Rector en el
plazo maximo de un mes desde que se entreguen las cuentas a su fin. En tanto no se haya
emitido el informe o transcurrido el plazo para hacerlo, no podra ser convocada la Asamblea
General a cuya aprobacion deban someterse las cuentas.

3.- Los y las Interventores tienen derecho a consultar y comprobar, en cualquier momento,
toda la documentacion de la Cooperativa y proceder a las verificaciones que estimen
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necesarias, no pudiendo revelar particularmente a las demads personas socias o a terceros el
resultado de sus investigaciones.

SECCION CUARTA.- NORMAS COMUNES AL CONSEJO RECTOR Y LA
INTERVENCION.

ARTICULO 36.- Retribucion.

1.- Las Consejeras y los Consejeros no podran recibir retribuciones.
2.- En todo caso, las/os Consejeras/os y las/los Interventoras/es recibiran compensacion por
los gastos que les origine su funcion.

ARTICULO 37.- Proceso electoral del Consejo Rector v la Intervencion.

1.- El procedimiento de eleccion de miembros del Consejo Rector y de la Intervencion se
iniciard 15 dias antes de que finalice el mandato de quienes estén ocupando los cargos,
coincidiendo con la convocatoria de Asamblea General.

2.- Seran electoras todas las personas socias, y las asociadas, excepto los/as socios/as a
prueba. Seran elegibles las personas asociadas y las socias, excepto los/as cooperadores/as y
los/as socios/as a prueba, que hayan presentado su candidatura y que no les alcance las
incompatibilidades, incapacidades y prohibiciones establecidas en el articulo 59 de la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, ni las
limitaciones establecidas en el Art. 34.2, letra f), de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de
Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

3.- El voto sera directo, secreto y delegable, hasta un maximo de dos votos por socio o socia.
Cada elector/a podré hacer constar en su papeleta, como méximo, tantos nombres como
puestos a cubrir. Serdn elegidas las candidaturas con mayor nimero de votos.

4.- El procedimiento electoral, se ajustara a las siguientes normas:

A los efectos de organizacion del procedimiento de eleccion se constituird una Junta
Electoral, formada por la Presidenta o el Presidente de la Sociedad Cooperativa y dos
personas socias designadas por sorteo.

5.- Las competencias de la Junta Electoral son las siguientes:

a) Aprobar y publicar el censo electoral, que comprendera apellidos, nombre y
documento nacional de identidad de las personas socias electoras, ordenado alfabéticamente.
b) Concretar el calendario electoral.

c) Ordenar el proceso electoral.

d) Admitir y proclamar las candidaturas.

e) Promover la constitucion de la Mesa Electoral.

f) Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de la mesa electoral.
g) Proclamar las candidaturas elegidas y elaborar la correspondiente acta.

CAPITULO IV. REGIMEN ECONOMICO.

ARTICULO 38.- Responsabilidad.-

Las personas socias no responderan personalmente de las deudas sociales.
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ARTICULO 39.- Capital social.-

1.- El capital social de la Sociedad Cooperativa estara constituido por las aportaciones, ya
sean obligatorias o voluntarias, realizadas al mismo por las distintas clases de personas socias
o0 asociadas, que podran ser:

a) Aportaciones exigibles, con derecho a reembolso en caso de baja del socio o socia
de la Cooperativa, de al menos un 25% del capital social, pudiendo la Asamblea General
establecer un porcentaje superior.

b) Aportaciones no exigibles, cuya solicitud de reembolso, en caso de baja, podra ser
rehusada incondicionalmente por la Asamblea General.

La transformacion de las aportaciones exigibles en aportaciones no exigibles, o la
transformacion inversa, requerira acuerdo de la Asamblea General adoptado por la mayoria
exigida para la modificacion de los Estatutos. El socio o socia disconforme podra darse de
baja calificandose ésta como justificada a los efectos de liquidacion y reembolso de sus
aportaciones.

Estos Estatutos prevén un porcentaje maximo de capital social a devolver en concepto de
reembolsos en cada ejercicio econdmico, y la posibilidad de que el resto de reembolsos que
se deban realizar en ese mismo ejercicio estén condicionados al acuerdo favorable de la
Asamblea General, segun se prevea en los Estatutos. Para este supuesto se aplicaran también
los articulos 68.2, 71 (apartados 6, 7, 8 y 9) y 102.3. El socio o socia disconforme podra
darse de baja calificandose ésta como justificada, a los efectos de liquidacion y reembolso
de sus aportaciones. Si la Sociedad Cooperativa anuncia su cifra de capital social al publico,
debera referirlo a fecha concreta y expresar el desembolsado, para cuya determinacion se
restardn, en su caso, las deducciones realizadas sobre las aportaciones en satisfaccion de las
pérdidas imputadas a los socios y socias.

2.- Las aportaciones sociales se acreditaran mediante anotaciones contables que reflejaran
las aportaciones realizadas, las cantidades desembolsadas y las sucesivas variaciones de
¢éstas. En todo caso, la socia y el socio tendra derecho cada vez que se efectien nuevas
aportaciones sociales a que se le entregue un extracto de las mismas. Igualmente, quedaré a
salvo su derecho a examinar en el domicilio social el libro registro de aportaciones a capital
social en presencia de la Secretaria o Secretario de la Sociedad Cooperativa.

3.- Las aportaciones de las personas socias al capital social se realizardn en moneda de curso
legal. Ante el notario o notaria autorizante de la escritura de constitucion, debera acreditarse
la realidad de las aportaciones dinerarias de cada socia/o o asociada/o, en su caso, mediante
certificacion del deposito de las correspondientes cantidades a nombre de la Sociedad en una
entidad de crédito, que el/la notario/a incorporara a la escritura, o mediante su entrega a
¢éste/a para que lo constituya a nombre de la Sociedad, en el plazo de cinco dias habiles. En
el caso de ulteriores aportaciones al capital social, obligatorias o voluntarias, su realidad
habra de acreditarse al Consejo Rector mediante certificaciéon del depodsito de las
correspondientes cantidades a nombre de la sociedad en una entidad de crédito.

4.- No obstante, la Asamblea General podra acordar que las aportaciones puedan consistir
en bienes y derechos susceptibles de valoracion econdémica. En este caso, el Consejo Rector
deberd fijar su valoracion, previo informe de una o varias personas expertas independientes
designadas por dicho 6rgano, que versara sobre las caracteristicas y el valor de la aportacion
y los criterios utilizados para calcularlo, respondiendo solidariamente los y las miembros del
Consejo Rector, durante cinco anos, de la realidad de dichas aportaciones y del valor que se
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les haya atribuido.

5.- El importe total de las aportaciones de cada socio y socia no podra exceder de un tercio
del capital social.

ARTICULO 40.- Capital social minimo.-

1.- El capital social minimo con el que puede funcionar la Cooperativa se fija en DOS MIL
DOSCIENTOS EUROS (2.200€), que debera estar totalmente desembolsado en el momento
de la constitucion de la Sociedad.

La variacion del capital social minimo obligatorio, por el motivo que fuera, debera acordarse
en Asamblea General, elevarse a publico y registrarse en el Registro de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, y deberan observarse las condiciones tipificadas en el
Art. 64 apartado 8 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la
Region de Murcia.

ARTICULO 41.- Aportaciones obligatorias.-

1.- La aportacion obligatoria minima para ser socia o socio sera de CIEN EUROS (100€),
cuya cantidad estard totalmente desembolsada.

2.- La Asamblea General, por acuerdo adoptado por la mayoria de dos tercios de los votos
presentes y representados, podra exigir nuevas aportaciones obligatorias, fijando la cuantia,
plazos y condiciones del desembolso. La socia o el socio que tuviera desembolsadas las
aportaciones voluntarias podra aplicarlas a cubrir en todo o en parte estas nuevas
aportaciones obligatorias.

3.- El socio o la socia que no desembolse las aportaciones en los plazos previstos incurrira
en mora por el s6lo vencimiento del plazo y deberd abonar a la Cooperativa el interés legal
y resarcirla de los dafios y perjuicios causados por la morosidad.

El socio o la socia que incurra en mora podré ser suspendido/a de sus derechos politicos y
economicos hasta que normalice su situacion, y si no realiza el desembolso en el plazo de
los 60 dias desde que se le requiera, se le podrd dar de baja obligatoria, si se trata de la
aportacion obligatoria minima para ser socios/as, o expulsar de la Sociedad, en los demas
supuestos.

En todo caso, la Cooperativa podra proceder judicialmente contra el/la socio/a moroso/a.

4.- Las aportaciones obligatorias no exigibles a capital social, cuyo reembolso haya sido
rehusado por la Asamblea General, tras la baja de sus titulares, no daran derecho al devengo
de intereses. Las aportaciones obligatorias exigibles no devengaran un interés superior al del
interés legal del dinero.

ARTICULO 42.- Aportaciones de las nuevas personas socias.-

1.- La Asamblea General fijard la cuantia de las aportaciones obligatorias de las nuevas
personas socias y las condiciones y plazos para su desembolso, armonizando las necesidades
econdmicas de la Cooperativa y el principio de facilitar su incorporacion.

2.- El importe de dichas aportaciones obligatorias no podré ser inferior a la cantidad
establecida en el nimero 1 del articulo 41 de estos Estatutos como aportacién obligatoria
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para ser socio o socia, ni superior al valor actualizado, segun el indice general de precios al
consumo, de las aportaciones obligatorias inicial y sucesivas, efectuadas por la persona socia
de mayor antigiiedad de la Cooperativa.

3.- A las nuevas personas socias les sera de aplicacion lo establecido en el articulo 41.3 de
estos Estatutos.

ARTICULOQ 43.- Cuota de ingreso.-

1.- La Asamblea General, por acuerdo adoptado por mas de la mitad de los votos validamente
expresados, podra establecer una cuota de ingreso de las nuevas personas socias.

El importe de esta cuota de ingreso no podra ser superior al 25 por 100 del importe de las
aportaciones obligatorias que las nuevas personas socias hayan de realizar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 42 de estos Estatutos.

2.- Las cuotas de ingreso no integraran el capital social ni seran reintegrables, y se destinaran
a nutrir el Fondo de Reserva Obligatorio.

ARTICULO 44.- Aportaciones voluntarias.-

1.- El Consejo Rector podra acordar la admision de aportaciones voluntarias al capital social
por parte de las personas socias y asociadas, si bien la retribucion que establezca no podra
ser superior al de las ultimas aportaciones voluntarias al capital social acordadas por la
Asamblea General, o, en su defecto, a la de las aportaciones obligatorias.

2.- Las aportaciones voluntarias deberan desembolsarse totalmente en el momento de la
suscripcion y tendran el cardcter de permanencia propio del capital social del que pasa a
formar parte.

3.- El Consejo Rector podra decidir, a requerimiento de su titular, la conversion de
aportaciones voluntarias en obligatorias, asi como la transformacion de aportaciones
obligatorias en voluntarias, cuando aquellas deban reducirse para adecuarse al potencial uso
cooperativo del socio o socia.

4.- Las aportaciones voluntarias no devengaran un interés superior al interés legal del dinero,
sin perjuicio de la posible actualizacion de las mismas.

ARTICULO 45.- Intereses.-

Las aportaciones obligatorias desembolsadas no devengaran tipo de interés alguno.

ARTICULO 46.- Actualizaciones de las aportaciones.-

1.- En cada ejercicio econdmico, si lo acuerda la Asamblea General, podran actualizarse las
aportaciones desembolsadas en la fecha del cierre del ejercicio econdmico, en la medida que
lo permita la dotacion de la cuenta de “Actualizacion de aportaciones”, con las limitaciones
de las normas establecidas en la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, sobre el destino de la plusvalia resultante de la
actualizacion.
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2.- Una vez se cumplan los requisitos exigidos para la disponibilidad de la plusvalia
resultante, ésta se destinard por la Sociedad Cooperativa, en cada ejercicio, respetando las
limitaciones que en cuanto a disponibilidad establezca la normativa reguladora sobre
actualizacion de balances.

3.- Cuando la Sociedad Cooperativa tenga pérdidas sin compensar dicha plusvalia, se
aplicara, en primer lugar, a la compensacion de las mismas y el resto a los destinos sefialados

anteriormente.

ARTICULO 47.- Transmision de las participaciones de las personas socias.-

1.- Las aportaciones de las personas socias s6lo podran transmitirse:

a) Por Actos Inter-Vivos, inicamente a otras personas socias de la Cooperativa y a
quienes adquieran tal cualidad dentro de los tres meses siguientes a la admision de la
transmision que, en este caso, queda condicionada al cumplimiento de dicho requisito.

Las transmisiones intervivos requeriran la previa aprobacion por el Consejo Rector, el cual
podré denegarla cuando compruebe que dicha transmision responde a un intento de eludir
las normas legales, estatutarias o los acuerdos sociales, y con ello se puede causar un
perjuicio a la Cooperativa o a los derechos de los socios y las socias.

Si se aprobara la transmision, el o la adquirente tendra la obligacion de asumir el compromiso
o uso potencial de la actividad cooperativizada del que era titular el socio o socia
transmitente.

En todo caso, la transmision habrd de notificarse al Consejo Rector de la Sociedad
Cooperativa mediante escrito conjunto firmado por cedente y cesionario/a, debiendo
respetarse, igualmente, el limite de la participacion de cada socio o socia en el capital social
establecido en estos Estatutos.

b) Por sucesion Mortis-Causa, a los causa-habientes, si fueran socios o socias y asi lo
solicitan, o si no lo fueran, previa admision como tales realizada de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 23 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia, que habrd de solicitarse en el plazo de seis meses desde el
fallecimiento. En otro caso, tendran derecho a la liquidacién del crédito correspondiente a la
aportacion a capital social, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 28, apartados 4 y 5, de la
Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 48.- Financiaciones que no integran el capital social.-

1.- La Asamblea General podré acordar la admision de financiacion voluntaria por los socios
y socias, bajo cualquier modalidad juridica y con el plazo y condiciones que se establezcan
en el propio acuerdo. En ninglin caso integraran el capital social.

2.- La Cooperativa, previo acuerdo de la Asamblea General, podra emitir obligaciones, cuyo
régimen de emision se ajustard a lo dispuesto en la legislacion vigente, debiendo practicarse

las oportunas inscripciones en el Registro de Cooperativas.

ARTICULO 49.- Reembolso de las aportaciones.-

1.- En caso de baja de la persona socia, ésta o sus “derecho-habientes” podran exigir el
reembolso de las aportaciones al capital social, de al menos un 25% de las mismas, pudiendo
la Asamblea General establecer un porcentaje superior, asi como de la parte repartible del
Fondo de Reserva Obligatorio que tuviese el socio o la socia. El valor de la liquidacion de
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estas aportaciones se obtendra a partir del balance de cierre del ejercicio social en el que se
ha originado el derecho al reembolso.
El referido derecho de reembolso se ajustara a lo siguiente.

2.- Del valor acreditado de las aportaciones al capital social suscritas por el socio o la socia
se podran efectuar las siguientes devoluciones y descuentos:

a) En el momento de la baja, se restaran las pérdidas imputadas al socio/a,
correspondientes al ejercicio econdmico en que se haya producido la baja y a otros ejercicios
anteriores y que no hubiesen sido compensadas o satisfechas por el/la socio/a.

b) Las sanciones economicas impuestas al/la socio/a que no hubieran sido satisfechas,
asi como aquellas obligaciones de pago que el/la socio/a tenga pendientes con la Sociedad
Cooperativa derivadas de su participacion en la actividad cooperativizada o por cualquier
otro concepto.

3.- El Consejo Rector tendra un plazo de tres meses, desde la fecha de aprobacion de las
cuentas del ejercicio en el que haya causado baja el/la socio/a, para proceder a efectuar el
calculo del importe a retornar de sus aportaciones al capital social, y de su parte del Fondo
de Reserva Obligatorio repartibles, que le debera ser comunicado al/la interesado/a.

4.- En el caso de baja no justificada por incumplimiento del periodo de permanencia minimo
a que se refiere del articulo 30.2 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia, se podra deducir un 30% sobre el importe resultante
de la liquidacion de las aportaciones obligatorias, una vez efectuados los ajustes sefialados
en el punto anterior.

5.- El plazo de reembolso no podra exceder de cinco afios a partir de la fecha de la baja no
justificada o expulsion, tres afios en caso de baja justificada y a un afio en caso de defuncion,
a contar en todo caso desde la fecha de cierre del ejercicio en el que el/la socio/a causd baja.

6.- Las cantidades pendientes de reembolso no serdn susceptibles de actualizacion, pero
daran derecho a percibir el interés legal del dinero, que deberd abonarse anualmente junto
con, al menos, una quinta parte de la cantidad a reembolsar en los casos de baja voluntaria
no justificada y expulsion, y una tercera parte en los casos de baja voluntaria justificada.

7.- Cuando la Asamblea General acuerde la devolucion de las aportaciones no exigibles
rehusadas, no podra hacer uso del aplazamiento y el reembolso debera realizarse en el plazo
maximo de dos afios desde que se adopte el acuerdo.

8.- Las aportaciones voluntarias, en la cuantia que resulte de la liquidacion, se reembolsaran
en las condiciones que sefale el acuerdo de su emision o conversion. En ninglin caso podran
practicarse deducciones sobre las aportaciones voluntarias, ni se podrd aplicar el
aplazamiento previsto en el apartado anterior.

9.- Cuando los y las titulares de aportaciones no exigibles rehusadas hayan causado baja, el
reembolso que, en su caso, acuerde la Asamblea General se efectuard por orden de
antigliedad de las solicitudes de reembolso, o cuando no haya tal solicitud por orden de
antigliedad de la fecha de baja.

10.- En caso de ingreso de nuevas personas socias o asociadas, sus aportaciones al capital
social deberan efectuarse mediante la adquisicion de las aportaciones no exigibles rehusadas,

ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE CONS. Y USUARIOS LA SOLAR ENERGIA, S.C. V.4.0 2025 22



lo

cuyo reembolso hubiese sido solicitado por baja de sus titulares.
Esta adquisicion de aportaciones se producira:

a) En caso de existir varias solicitudes de reembolso de distinta fecha, por orden de
antigliedad de las mismas.
b) En caso de existir varias solicitudes de reembolso de igual fecha, se sumaran las

aportaciones de cada titular que haya causado baja, calculando el porcentaje de cada uno de
ellos sobre el total. La Sociedad Cooperativa reembolsara las aportaciones de quienes hayan
causado baja atendiendo a los porcentajes calculados.

11.- El derecho a reembolso de la parte del Fondo de Reserva Obligatorio repartible se
ajustara a lo estipulado en el Art. 75.1 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades

Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 50.- Gastos.-

A efectos de la determinacion de los resultados del ejercicio, tendran la consideracion de
gastos los necesarios para el funcionamiento de la Cooperativa, en los que se incluiran los
derivados del ejercicio de las funciones por los 6rganos sociales.

ARTICULO 51.- Imputacién de los resultados favorables del ejercicio econémico.-

1.- De los excedentes contabilizados para la determinacion del resultado cooperativo, una
vez deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza de ejercicios anteriores y antes de la
consideracion del Impuesto de Sociedades, se destinard un 95% al Fondo de Reserva
Obligatorio y un 5% al Fondo de Formacion y Promocion; es decir, los resultados positivos
producidos en el ejercicio econdmico, no podran ser distribuidos entre sus socios y socias.

2.- Con el mismo procedimiento que en el apartado anterior, de los beneficios
extracooperativos y extraordinarios se destinara, al menos, un 95% al Fondo de Reserva
Obligatorio y el otro 5% al Fondo de Formacion y Promocion.

3.- La Asamblea General podra reconocer y concretar el derecho de sus asalariados y
asalariadas, en su caso, a percibir una retribucion con cardcter anual y serd compensable con
el complemento de similar naturaleza establecido, en su caso, en la normativa laboral
aplicable, salvo que fuese inferior a dicho complemento, en cuyo caso se aplicara este ultimo.

ARTICULO 52.- Imputacién de pérdidas.-

1.- Las pérdidas del ejercicio economico podran imputarse a una cuenta especial para su
amortizacion con cargo a futuros resultados positivos dentro del plazo méaximo de siete afios.

2.- Podra imputarse a los fondos de reserva voluntarios la totalidad de las pérdidas.

3.- Podran imputarse al fondo de reserva obligatorio, como méaximo, dependiendo del origen
de las pérdidas, los porcentajes medios de los excedentes cooperativos o beneficios
extracooperativos y extraordinarios que se hayan destinado a dicho fondo en los tltimos

cinco afios o desde su constitucion si esta fuera anterior a dichos cinco afnos.

4.- La cuantia no compensada con los fondos obligatorios o voluntarios se imputara a las
personas socias en proporcion a la actividad cooperativizada de cada una de ellas con la
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Cooperativa o la actividad cooperativizada minima obligatoria, segtn el articulo 28.2,b de
la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

5.- Las pérdidas imputadas a cada persona socia se satisfaran de alguna de las siguientes
formas:

a) El socio o la socia podré optar entre su abono directo o mediante deducciones en
sus aportaciones al capital social o, en su caso, en cualquier inversion financiera de su parte
en la Cooperativa que permita esta imputacion, dentro del ejercicio siguiente a aquél en que
se hubiera producido.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio o la socia en los siete
aflos siguientes, si asi lo acuerda la Asamblea General. Si quedaran pérdidas por compensar
transcurrido dicho periodo, estas deberan ser satisfechas por el socio o la socia en un plazo
maximo de un mes a partir del requerimiento expreso formulado por el Consejo Rector.

c) La imputacion de pérdidas a las personas asociadas se realizara de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 34 de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 53.- Fondo de Reserva Obligatorio.-

1.- El Fondo de Reserva Obligatorio, destinado a la consolidacion, desarrollo y garantia de
la Cooperativa, es irrepartible entre las personas socias en un 50%, siendo repartible el otro
50% para los socios y socias que causen baja justificada con arreglo a lo dispuesto en la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia, y siempre
que el socio o la socia haya permanecido en la Sociedad Cooperativa durante al menos cinco
afios.

2.- Necesariamente se destinard a este Fondo:

a) Los excedentes cooperativos y los beneficios extracooperativos y extraordinarios
que acuerde la Asamblea General, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley
8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

b) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias al capital social en la baja no
justificada de los socios y las socias.

c) Las cuotas de ingreso de los socios ylas socias.

d) Los resultados de las operaciones reguladas en el articulo 135.3 de la Ley 8/2006,

de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 54.- Fondo de Formacion y Promocion.-

1.- El Fondo de Formacion y Promocion se destinara a actividades que cumplan algunas de
las siguientes finalidades:

a) La formacion y educacion de sus personas socias y trabajadoras asalariadas en los
principios cooperativos, asi como la difusion de las caracteristicas del cooperativismo en el
medio social en que se desenvuelva su actividad.

b) La promocion de las relaciones intercooperativas.

C) La promocion cultural y profesional del entorno local o de la comunidad en
general, asi como la mejora de la calidad de vida y del desarrollo comunitario y las acciones
de proteccion medioambiental.

2.- La Asamblea General fijard las lineas bésicas del Fondo de Formacion y Promocion.
En la Memoria Anual, explicativa de la gestion durante el ejercicio econdmico, se recogeran
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con detalle las cantidades que con cargo a dicho fondo se han destinado a los fines del mismo,
con indicacion de la labor realizada y, en su caso, mencién de las sociedades o entidades a
las que remitieron para el cumplimento de dichos fines.

3.- Necesariamente se destinara a este Fondo:

a) El 5% de los beneficios y excedentes cooperativos y extracooperativos.

b) Las sanciones que por via disciplinaria se impongan por la Cooperativa a sus socios
y socias.

Se dotara también este Fondo con:

a) Las cantidades que, con cargo a los excedentes disponibles, acuerde
discrecionalmente la Asamblea General.

b) Las subvenciones, donaciones y cualquier clase de ayuda recibida de los socios y

las socias, o de terceros, para el cumplimiento de los fines del mismo.

4.- El Fondo de Formaciéon y Promocion es inembargable e irrepartible entre sus socios y
socias, incluso en el caso de disolucion y liquidaciéon de la Sociedad Cooperativa, y sus
dotaciones deberan figurar en el pasivo del Balance con separacion de otras partidas.

El importe del referido Fondo que no se haya aplicado deberd materializarse, dentro del
ejercicio econdmico siguiente a aquel en que se haya efectuado la dotacion, en cuentas de
ahorro o en titulos de la Deuda Publica, cuyos rendimientos financieros se aplicaran al
mismo fin. Dichos depdsitos o titulos no podran ser pignorados ni afectados a préstamos o
cuentas de crédito.

ARTICULO 55.- Ejercicio econémico. Cuentas anuales.-

1.- Anualmente, y con referencia al dia treinta y uno de diciembre, quedara cerrado el
ejercicio econdmico anual.

2.- En el plazo maximo de tres meses, contados a partir del cierre del ejercicio econdmico,

el Consejo Rector deberd exponer las cuentas anuales y la propuesta de distribucion de
excedentes y destino de los beneficios extracooperativos o de la imputacion de pérdidas.

CAPITULO V. DE LOS LIBROS Y CONTABILIDAD.

ARTICULO 56.- Documentacion social.-

1.- La Cooperativa llevara en orden y al dia al menos los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Personas Socias.

b) Libro de Registro de Personas Asociadas, en su caso.

C) Libro de Registro de Aportaciones al Capital Social.

d) Libro de Actas de la Asamblea General.

e) Libro de Actas del Consejo Rector.

f) Libro de Inventarios y cuantas anuales y Libro Diario.

2) Libro de Registro de aportaciones al Fondo de Reserva Obligatorio.

2.- Sera de aplicacion respecto a la documentacion de la Cooperativa lo establecido en el
articulo 82 y concordantes de la Ley 8/2006, de 16 de noviembre, de Sociedades
Cooperativas de la Region de Murcia.

ARTICULO 57.- Contabilidad.-
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1.- La Cooperativa llevara, al menos, los siguientes libros de contabilidad:

a) Libro de Inventario y Balances.

b) Libro Diario.

c) Libro de Informes de la Censura de Cuentas.

d) Los Libros que establezca la legislacion aplicable por razén de su actividad
empresarial.

2.- La contabilidad y los libros de la misma se ajustaran a lo establecido en la Ley 8/2006,
de 16 de noviembre, de Sociedades Cooperativas de la Region de Murcia.

3.- El Consejo Rector esta obligado a formular, en un plazo de tres meses computados a
partir de la fecha del cierre del ejercicio social, las cuentas anuales, el informe de gestion y
una propuesta de aplicacion de los excedentes disponibles o de imputacion de pérdidas.

El informe de gestion también recogera las variaciones habidas en el numero de personas
socias incluyendo la relaciéon nominal de las mismas, con mencion de su nombre, apellidos
y D.N.L.

4.- El Consejo Rector presentard, para su deposito en el Registro de Sociedades Cooperativas
de la Region de Murcia, en el plazo de un mes desde su aprobacion, certificacion de los
acuerdos de la Asamblea General de aprobacion de las cuentas anuales y de la aprobacion
de los excedentes y/o imputacion de pérdidas, en su caso, adjuntando un ejemplar de cada
una de dichas cuentas, asi como del informe de gestion y del informe de las y los auditores,
cuando la sociedad esté obligada a auditoria o se hubiere practicado a peticion de la minoria.
Si alguna o varias de las cuentas anuales se hubieran formulado en forma abreviada, se hara
constar asi en la certificacion, con expresion de la causa.
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